
 

 

ANEKS DO UMOWY UBEZPIECZENIA DLA POLIS P PLUS DLA KLIENTÓW, KTÓRZY 

PRZYSTĘPUJĄ  DO UBEZPIECZENIA OD 01-12-2011r. 

 

W wyniku przeprowadzonych negocjacji strony umowy ubezpieczenia zgodnie postanawiają 
wprowadzić do umowy grupowego ubezpieczenia pracowniczego typ P Plus (dalej: umowa 
ubezpieczenia) następujące zmiany. 

§ 1  

1. W umowie ubezpieczenia w miejsce zapisu § 6 ogólnych warunków grupowego ubezpieczenia 
pracowniczego typ P Plus – kod warunków PTGP32 (o.w.u. P Plus), stosuje się zapis: 

1. PZU Życie SA wypłaca świadczenie w przypadku śmierci ubezpieczonego w wysokości 175 % 
sumy ubezpieczenia aktualnej w dniu śmierci ubezpieczonego, z zastrzeżeniem ust. 2, 3 i 4. 

2. Jeżeli ubezpieczony zmarł przed upływem 6 miesięcy od początku odpowiedzialności PZU Życie 
SA w stosunku do ubezpieczonego, a śmierć ubezpieczonego nie była spowodowana 
nieszczęśliwym wypadkiem, PZU Życie SA wypłaca świadczenie w wysokości 100 % sumy 
ubezpieczenia aktualnej w dniu śmierci ubezpieczonego. 

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje się w przypadku, gdy ubezpieczony bezpośrednio przed 
przystąpieniem do ubezpieczenia był objęty innym grupowym ubezpieczeniem pracowniczym 
typ P Plus u Ubezpieczającego. 

4. PZU Życie SA wypłaca świadczenie w wysokości 100 % sumy ubezpieczenia aktualnej w dniu 
śmierci ubezpieczonego, jeżeli śmierć ubezpieczonego nastąpiła po miesiącu, w którym 
ubezpieczony ukończył 65 rok życia. 

2. W umowie ubezpieczenia w miejsce zapisu § 25 ust. 1 pkt 3 o.w.u. P Plus stosuje się zapis: 

3) upływu 1 miesiąca, licząc od końca okresu, za który została przekazana ostatnia składka, 

3. W umowie ubezpieczenia nie stosuje się zapisu § 25 ust. 2 o.w.u. P Plus. 

4. W umowie ubezpieczenia w odniesieniu do osoby, która przystąpi do ubezpieczenia po upływie  
2 miesięcy, licząc od końca okresu, za który została przekazana ostatnia składka za poprzednie 
grupowe ubezpieczenie na życie, w § 26 o.w.u. P Plus dodaje się pkt 5  w brzmieniu: 

5) śmierci ubezpieczonego w okresie 2 lat, licząc od początku odpowiedzialności PZU Życie SA  
w stosunku do ubezpieczonego, w wyniku chorób, które były zdiagnozowane lub leczone przed 
datą początku odpowiedzialności – dotyczy osoby, która przystąpiła do ubezpieczenia po 
upływie 2 miesięcy, licząc od końca okresu, za który została przekazana ostatnia składka  
z tytułu poprzedniego grupowego ubezpieczenia zawartego w PZU Życie SA, którym był objęty 
ubezpieczony.  

5. W umowie ubezpieczenia w miejsce § 27 o.w.u. P Plus stosuje się zapis: 

1. PZU Życie SA nie ponosi odpowiedzialności w stosunku do ubezpieczonego w okresie karencji, 
tj. w okresie 6 miesięcy od początku odpowiedzialności, z zastrzeżeniem ust. 2, 3 i 4. 

2. Karencja ma zastosowanie w stosunku do ubezpieczonego, za którego pierwsza składka została 
przekazana po upływie 2 miesięcy, licząc od końca okresu, za który została przekazana ostatnia 
składka z tytułu poprzedniego grupowego ubezpieczenia PZU Życie SA, którym był objęty 
ubezpieczony.  

3. W stosunku do osoby, która bezpośrednio przed przystąpieniem do ubezpieczenia była objęta 
grupowym ubezpieczeniem pracowniczym typ P Plus u danego ubezpieczającego lub innym 
grupowym ubezpieczeniem na życie w PZU Życie SA, ale z niższą sumą ubezpieczenia lub  
z niższą wysokością świadczenia – w okresie karencji, tj. w okresie 6 miesięcy od  dnia zawarcia 
umowy, PZU Życie SA nie ponosi odpowiedzialności w zakresie różnicy pomiędzy obecną  
a poprzednią sumą ubezpieczenia i wysokością świadczenia, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. Karencji nie stosuje się, jeżeli śmierć ubezpieczonego była spowodowana nieszczęśliwym 
wypadkiem.  

 


